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VISTO: El Oficio N° 881-2016/GOBREG-FIVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
266974 y Reg. Exp. N° 203791, el Informe de Pre Calificacion N\° 146-2016- GOB-REG.IIVC N/
STPAD-icl, Expediente Administrativo N° 7—’5-2()'16/(3()B.Rl’i(}.l‘[\'(;\/S'l'l’.\D, cn un numero de
ciento veinticuatro (124) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-J.ey de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N© 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria ‘I'ransitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ) de
la Segunda Disposicion Complementaria FFinal del citado Reglamento, senala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes v entidades™, entendiéndose que  las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Loy N© 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 11 de setiembre del 2014, 1o cual es
de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por catidades (D1 276, D.1. 728 y DL 1057,
concordante con el punto <.1. que sedala lo siguiente: presente Directiva desarroll las reslas procedimentales
O sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores de los
regintenes regilados bajo fos Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en lu Ley N© 30057, con lus exviusiones establecidus
en el Articnlo 90 del Reglamento™, y cl punto 6.3 sedala lo siguiente: “T_os PAD instanrador desde ¢l 14 de
sepliembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha. se regirin por las normay procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en fa ILey N°© 30057 y su Reolumentn” de la Directiva N© 002-2015-SEERVIR /
GPGSC-Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Fey N 30057, Tey del Servicio Civils
siendo asi, en ¢l presente caso los hechos se cometicron despuds del T de setiembre del 2014

Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad administrativa
respecto a la inobservancia de normas especiales de parte de los servidores civiles: Ing. Rubén Orlando
Huachaca Ortiz, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo 1icondmico del Gobierno Regional
de Huancavelica; Ing. Alejandro Contreras Jurado, en su condicion de Coordinador del Provecto:
“Mejoramiento de Capacidades Téenicas Productivas v Organizatvas de Productores Pecuarios Alto
Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzech-Fluancavelica™; CPC. Marilyn Lisbeth
Escobar Cencia, en su condicién de Asistente \dministrativo  del Provector “Nejoramiento  de
Capacidades Téenicas Productivas v Organivativas de Productores Pecuarios Ao Andinos 2 Nivel de la
Mancomunidad Municipal \muzech-THuancavelica™; Ing. Rusbel Llacta Huaroc, en su condicion de
Supervisor del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades I'éenicas Productivas y Organizativas de
Productores Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzceh-Huancavelica”; Sr.
Horacio Huatcaya Bartientos, ¢n su condicion de Jefe del Area de Almacén del Gobierno Regional de
Huancavelica, lo cual ticne como sustento el Informe de Precalificacion N© 146-2016-GOB-REG.
HVCA/STPAD-cl, de fecha (9 de diciembre del 2016, emitido por la Secretaria T'éenica, como drgano de
apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante ¢l cual recomienda iniciar
Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reelas sustantivas y ptocedimentales, previstas
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en la Ley N° 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N” 040-2014-PCM,;

Que, cn ¢l presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas; en consecuencia, s¢ deberd aplicar ¢l principio de concurso de infractores
conforme a lo establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa en el
segundo parrafo: “S7 los presuntos infractores pertenecieran a distintay unidedes o1ginicas o de distintos niveles jerdrgquicos
y corvespondiese que of instrictor sea el jefe inmediato, es compelente ki antoricad de mayor nivel jerdrguico™

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion
administrativa, debe iniciarse procedimicnto administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en ¢l presente caso, concordante con ¢l numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediantc Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para ¢l inicio del PAD, ¢l mismo que sc acredita con los siguientes:
Oficio IN° 712-2015/GOB. REG-HVCA/GGR, de fecha 30 de diciembre del 2015, Contrato N° 556-
2015/0RA, de fecha 30 de octubre del 2015, Acta de Conformidad de Bienes, de fecha 15 de
diciembre del 2015, Acta de Verificacién, de fecha 18 de noviembre del 2015, Guias de Remision N°
0073, 0074 y 0075, con fecha 04 dc noviembre del 2015, Guia de Remisiéon N° 0087, con fecha 31 de
octubre del 2015, Guia de Remisién N° 0076, 0077, 0078, 0079 y 0080, con fecha 03 de noviembre del
2015, Guia de Remisién N° 0089, 0081 y 0082, con fecha 02 de noviembre del 2015, Guia de
Remisién N° 0083, 0084, 0085, 0086 y 0088 con fecha 01 de noviembre del 2015;

Que, cn ¢l presente caso se tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ¢n aplicacion
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y ¢l Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimicnto administrativo  disciplinario  sancionador como _regla sustantiva y
procedimental a la cual debe cenirse Ia presente investigacion, a fin de determinar fa existencia o 1o
de la responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, de los hechos se advierte ¢l Contrato N°© 356-2015/ORA, de fecha 30 de
octubre del 2015, suscrito entre el Gobierno Regional de [ fuancavelica v ¢l Sr. Victor Pihue Retamozo,
cuyo objeto contractual consistia en la adquisicion de Cemento Portland Tipo T (4 2.50kg) para el proyecto:
“Mejoramiento de Capacidades Técnicas Productivas v Organizativas de Productores Pecuarios Alto
Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzceh-Huancavelica”;

Que, del Acta de Conformidad de Bienes, de fecha 15 de diciembre del 2015, donde
se advierte: “.\.DQUISIC]C‘);\" DI CEMENTO PORTLAND TIPO 1, PARA EL PROYECTO POR
UN MONTO DE $/. 271,891.00 NUEVOS SOLES, LOS CUALES INGRESARON EN L
PROVECTO EL DIA 18 DE NOVIENMBRE DEL 20157, ¢l mismo que estd firmado por ¢l equipo
téenico del proyecto; Coordinador, Supervisor, Asistente \dministrativo del Proyecto v Gerente Regional
de Desarrollo Licondmico;

Que, mediante \cta de \"erificacion, de fecha 18 de noviembre del 2015, se advierte
que los bienes objeto del Contrato N° 556-2015/ORA, no ingresaron en el proyecto de acuerdo a
la fecha establecida en el contrato;

Que, de otro lado, se observa diversas actas de entrega y recepeion de materiales, que
se encuentran sin fecha exacta; es decir, no indica la hora, ¢l dia v el mes en que se recepciond el Cemento
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Portland Tipo 1 en diversas comunidades como son: Tansir, Pachachaca, Occopampa, Incanan,
Nusiungayoce, Tinyacclla, Tambopata, Conaicasa, Huayanay Centro, Hornobamba, San José de Belén,
Manchaylla, Rio de la Virgen, Chakicocha, Yarccapampa, San José de Miraflores v Zunipampa;

Que, respecto a las Guias de Remision N° 0073, 0074 y 0075, con fecha 04 de
noviembre del 2015, Guia de Remision N° 0087, con fecha 31 de octubre del 2015, Guia de Remisidn N°©
0076, 0077, 0078 v 0079, 0080, con fecha 03 de noviembre del 2015, Guia de Remisién N° 0089, 0081,
0082, con fecha 02 de noviembre del 2015, Guia de Remision N° 0083, 008, 0085, 0086, y 0088 con
fecha 01 de noviembre del 2015, se observa que han sido firmadas segln las fechas asentadas en las Guias
de Remisién por el Coordinador v Supervisor del Proyecto, las mismas que se encuentran firmadas con
fecha 18 de noviembre del 2015 por los responsables de almacén;

Que, del Lxpediente Administrativo N°® 775 2016/GOBREGIIVCA/STPAD, sc
desprende que cl servidor civil Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, cn su condicion de
Gerente Regional de Desarrollo iconomico del Gobicrno Regional de [luancavelica, habria actuado
negligentemente al firmar el Acta de Conformidad de Bienes con fecha 15 de diciembre del 2015, por la
adquisicién de Cemento Portland Tipo | para cl proyecto, por un monto de §/. 271,891.00 nuevos soles,
bienes que supuestamente ingresaron en el proyecto el dia 18 de noviembre del 2015; sin embargo, en el
ACTA DE VERIFICACION de fecha 18 de noviembre del 2015, sc advierte que los bienes del Contrato
N? 556-2015 (Cemento), no ingresaron en cl proyecto de acuerdo a la fecha establecida en el contrato; por
lo que, el proveedor habria incumplido con el contrato, pero a pesar de cllo, el investigado habria dado
conformidad a un hecho que es incongrucnte con los documentos precitados. lin consccuencia, se
presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO ¢ MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES de la Unidad Ljecutora 001 Sede Central del Gobicrno Regional - [Huancavelica,
aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha
19 de diciembre del 2014, apartado C) Cargo Estructural: Gerente Regional de Desarrollo Econdmico,
Cargo Clasificado: Director de Programa Sectorial 111, Codigo: 15-05-290-3, Funciones Especificas: 1.29
“Bjecutar y supervisar los proyectos qure mancju la Gerencia y designar comisiones de rerificaciin de Irabajo y recepeidn de
obra”, 1.31 “Olorgar e/ /et de Cb/g/?//'///[fﬂ/(/ por ki prestaddn de servicios por terceros. bienes ¢ insumos”:

>

Que, del Expediente Administrativo N TR 2016/GOBREGINCA/STPAD, s
desprende que el servidor civil Ing. ALEJANDRO CONTRIERAS JURADO, ¢n su condicion de
Coordinador del Proyecto: “Ncjoramicnto de Capacidades ‘T'éenicas Productivas v Organizatvas de
Productores Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzceh-Huancavelica”,
habria actuado negligentemente al firmar el \cta de Conformidad de Biencs con fecha 15 de diciembre del
2015, por la adquisicion de Cemento Portland ‘Tipo 1 para el proyecto, por un monto de S/. 271,891.00
nuevos soles, los cuales supuestamente ingresaron en cl proyecto ¢l dia 18 de noviembre del 2015; sin
embargo, en el ACTA DE VERIFICACION de fecha 18 de noviembre del 2015, se advierte que los
bienes del Contrato N°® 556-2015 (Cemento), no ingresaron en ¢l provecto de acucrdo a la fecha
establecida en el contrato; por lo que, ¢l proveedor habria incumplido con ¢l contrato, pero a pesar de ello,
el investigado habrian dado conformidad a un hecho que es incongruente con los documenros precitados.
En consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO Ia DIRECTIVA N° 011-2012/
GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Nornas y Procedimientos para la Ejecicion de Proyectos Productivos
Bajo la Modalidad de Administracién Directa en el Gobierng Regional de Hiuancavelica”, numeral 5.4 Obligaciones
o Funciones del Coordinador del Proyecto, literal ) “Ex responsable de ki correcta utilizacion de los fondas
asignados al proyecto teniendo estriclo cumpliniicnto del presupiesto analitico tanto de costo directa como de oy Letslos
generales”, @) Hacer cumplir bajo responsabilicd s espectficaciones ciicas de oy materiales indicados en el Plan
Operativo Anual o Phan Operativo General controlundo que lox nateriales proporonados por la Qficine de Logistica, sean
en miimero y calidad conforme a by solicilada y en lox plagos previstor”, 0) “-Inotar en ef caderseo del proyecto, le fecha de
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indcio y lerming de los trabjos, fas sugerencias para posibles: modificaciones fus nismas qeue deben extar auloriguduy
(sustentada y descrita a detalle bos controles diarios de ingreso y salid de materiales, combustibles y herramientas, control del
personal, ast como los problenas gue pudieren afectar el cumplimiento del cronggram establecido, hecho que deberd ver
constatado por el supervisor o inspector y anotudy feualmente en el coaderno del proyects™ y ©) “Formular informes de
conformidad por el cumplimiento de proveedores de bienes y servicios, hs mismos gue serdn remtidos a fu dependencia
correspondiente para su cancelacion. Dichay cnformidades deberdn contar con el wisto bueno del supervisor o inipector del
proyecto”,

Que, del Expediente Administrativo N© 775-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil CPC. MARILYN LISBETH ESCOBAR CENCIA, ¢n su condicién de
Asistente  Administrativo  del Proyecto:  “Mejoramiento  de Capacidades  T'éenicas  Productivas v
Organizativas de Productores Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzceh-
Huancavelica”, habria actuado neghgentemente al firmar el \cta de Conformidad de Bienes con fecha 15
de diciembre del 2015, por la adquisicion de Cemento Portland Tipo I para ¢l proyecro, por un monto de
S/, 271,891.00 nuevos soles, los cuales supuestamente ingresaron en el provecto ¢l dia 18 de noviembre
del 2015; sin embargo, en ¢l ACTN DI VERIFICACION de fecha 18 de noviembre del 2013, se advierte
que los bicnes del Contrato N° 556-2015 (Cemento), no ingresaron en ¢l proyecto de acuerdo a la fecha
establecida en ¢l contrato; por lo que, el proveedor habria incumplido con el contrato, pero a pesar de ello,
el investigado habria dado conformidad a un hecho que cs incongruente con los documentos precitados.
En consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO Ia DIRECTIVA N° 0112012/
GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Wormas y Procedimientor para la Ujecucion de Proyectos Productivos
Bajo la Modalidad de Adnministracion Directa en ef Gobierno Regional de Huancavelica”, numeral 5.4.6 literal g 1/
Responsable Administrativg y el Coordinador deberin cautehur que la adquisician y abustecimiento de lox materiales se realice
oportunamente en la calidad y cantidad requerickr. -1simismo. durante b geccidn del proyecto, verdficard el movimients de los
materiales en campo y/ o Almacén del proyecto ™

Que, del Lxpediente Administrativo N°© 7752016/ GOB.REGIIVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil Ing. RUSBEL LLACTA HUAROC, en su condicion de Supervisor del
Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnicas Productivas v Organizativas de Productores Pecuarios
Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal  Amuzceh-Huancavelica”, habria actuado
Sy negligentemente al firmar el Acta de Conformidad de Bicnes con fecha 15 de diciembre del 2015, por la
¢ adquisicion de Cemento Portland Tipo T para el proyecto, por un monto de 8/, 271,891.00 nuevos soles,
los cuales supuestamente ingresaron cn cl proyecto ¢l dia 18 de noviembre del 2015 sin cembargo, en ¢l
ACTA DE VERIFICACION de fecha 18 de novicmbre del 2013, se advierte que los bienes del Conrrato
N® 556-2015 (Cemento), no ingresaron en cl proyecto de acuerdo a la fecha establecida en el contrato; por
lo que, el proveedor habria incumplido con ¢l contrato, pero a pesar de cllo, el investigado habria dado
conformidad a un hecho que es incongruente con los documentos precitados. [Zn consecuencia, se
presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO la DIRECTIVA N° 011-2012/ GOB.REG.HVCA/
GRPPYAT-SGDIEIL: “Normas y Procedimientos para la Ejecucion de Proyectos Productivos Bajo la
Modalidad de Administracion Directa en ¢ Gobicrno Regional de [Huancavelica”, numeral 5.4.1.1
FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y/O INSPECTOR DI, PROYTCTO, literal ¢) 1 Grari s
documentos técnico-admindstrativos del proyvecto (cronggrameas, dctas, reqrerimicntos, amformickicles, antorigacones, .. en
sedal de haber efectuado lu revisisn™, £) “Control estricto de b aliligucon de recursos, mano de obra, bivies mdteriales y
otros”, 1) “Tomar medidas para que lu gjecuciin del proyecto se gpecute en el plaso indicads en el Plan Operative Anial o
Plan Operativo General”, §) “Cumplir sus Junciones en extricto cumplimiento de bis Directivas, emitiday por ta Ofivina
Regional de Supervisiin y Liguiducion de obras™,

Que, del Expediente Administrativo N° 775-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil Sr. HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, cn su condicién de Jefe
del Area de Almacén del Gobierno Regional de [uancavelica, en ¢l momento de la comision de los

4



oeMIeA Ugg
%

s,
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 335 -2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
stancantica () 5 D1 C 2016

hechos, habria actuado negligentemente al firmar el Acta de Conformidad de Bienes con fecha 15 de
diciemnbre del 2015, por la adquisicién de Cemento Portland Tipo I para el proyecto, por un monto de S/.
271,891.00 nuevos soles, los cuales supuestamente ingresaron en ¢l proyecto ¢l dia 18 de noviembre del
2015; sin embargo, en el ACTA DIE VERIFICACION de fecha 18 de noviembre del 2015, se advierte
que los bienes del Contrato N°® 556-2015 (Cemento), no ingresaron en ¢l proyecto de acuerdo a la fecha
establecida en el contrato; por lo que, el proveedor habria incumplido con ¢l contrato, pero a pesar de ello,
el investigado habria dado conformidad a un hecho que es incongruente con los documentos precitados.
En consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO e MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES MOF, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N°
1130-2014/GOB.REG-H\’C.—\/GGR, de fecha 19 de diciembre del 2014, Area de Almacén Cargo
Estructural: Jefe del Area de Almacén, Cargo Clasificado: Asistente \dministrativo I1, Codigo: P2-05-066-
2, Funciones Especificas: 1.1 “Recepaionar, rerificar y clasificar of agreso de los bienes con - respectiva euia de
internamienty, de acuerdo a lus espedficaciones lécntcas y caracteristicas que indica fe orden de compra”, la Directiva N°
O11-2012/GOB.REGIINVC A/ GRPPyAT-SGDIel: “Nornwas y Procedinientos para ta jecaciin de Proyectos

Productivor Bajo lu Modulidud dv Administraciin Directa en ol ¢ sobierno Revional de 1 lancarelicn™ aumeral 54.0,
Uteral i) “Er de responsabilicad de almacin proceder a registrar los biener en fur tarjelus de existencia valorede, of ingresy de
bienes recepuionados mediante la nota de entrad al -1 macn Central, debickamente nimerada cuyd copia serd parte del file
el proyecto™,

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sciala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinatio previstas en la N° 30057 Y su Reglamento”. Iin consccuencia, se colige que los hechos se
cometieron a partir del 14 de seticmbre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el presente caso, conforme a los fundamentos de hecho y a los dispositivos
sefalados lineas arriba. Por ende, la conducta tipica s¢ encontraria upificada ¢n los siguientes articulados
de la Ley del Servicio Civil:

> El Articulo 39° de la Ley N° 30057-].cy del Servicio Civil, literal a) “Caumplir leal y dilisentemente by
deberes y funciones que unpone el servicio piiblico”, d) “Privitegicr lox intereses del istady sobre oy intereses
propios o de particalares” v £ “Informar a bt autoridud superior o denunciar ante ke anloridad correspondiente lyy
aclos deliclivos. fllas diseiplinarias o invauhirichades que conosca”,

» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-1.ey del Servicio Civil, enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en ol Articulo 39° de la Ly, el servidor eivil tiene Tn
sigutente Obligacion: literal a) “Deseompenar sux funciones, atribmiones ¥ deberes adpinistrativors con
puntualidad, celeridud, eficieucia, probidad y con pleno sometimiento a b constitucin politéca del Perii, bar feyes y el
ordenamiento juridico nacional” v g) “Desarrollar sus Juncones con responsabilidud, o cabalidad ¥ en forma
antegral, asumicndo con pleso respeto su funcidn priblica. Anles situaciones extraordinarias. ol servidor carel prede
realisar aquellas tareas gue por su natiralese o modalidad 1o sean las estrictamente inlerentes a s presto,
stempre que ellas resillen necesariay para mligar, aenlralizar o superar s dificilldes qgue se enfrenlen en ly
Entidad”.
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El Articulo 85° de Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que establece: Son faltas de cardcrer
administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pucden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) "L incumplimiento de fus worma
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Que, respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se considera
pertinente proponcer el ejercicio de la Medida Cawelar, reserrindose ol dervechn de fu misnra, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién, la condicién
que ostentaban los referidos procesados y la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica;

Que, estando a lo recomendado mediante Tnforme de Pre Calificacién N° 146-2016-
GOB.REG.I—I\'C;\/STP:\D-jcl, de fecha 09 de diciembre del 2016, emitida por la Sceretaria Téenica del
PAD, en calidad de 6rgano de apoyo del procedimicnto administrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas cn ol Articulo 191° de la

Constitucion Politica del Pert, concordante con el Art. 2° de la Ley N© 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER la acumulacién  subjetiva de los referidos

investigados, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instaurar Procedimicnto Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

»  Servidor Civil: Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Fluancavelica, en ¢l momento de la
comision de los hechos.

> Servidor Civil: Ing. ALEJANDRO CONTRERAS JURADO, cn su condicion de Coordinador
del Proyecto: “Mejoramicnto de Capacidades  Téenicas  Productivas vy Organizativas  de
Productores Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad  Municipal Amuzceh-
Huancavelica”, en el momento de la comision de los hechos.

»  Servidor Civil: CPC. MARILYN LISBETH ESCOBAR CENCIA, en su condicion de
Asistente Administrativo del Proyecto: “Nejoramiento de Capacidades Técnicas Productivas y
Organizativas de Productores Pecuarios Alto \ndinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal
Amuzceh-ITuancavelica”, en el momento de la comision de los hechos.

> Servidor Civil: Ing. RUSBEL LLACTA HUAROC, cn su condicion de Supervisor del
Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Téenicas Productivas y Organizadvas de Productores
Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzcceh-1 [uancavelica”, en cl

momento de la comisidn de los hechos.

7 Servidor Civil: St. HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicion de Jefe del Area
de Almacén del Gobicrno Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la comision de los
hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que cn el presente caso no cs pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la
posible sancidn a imponerse, v la condicidn que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Lev N9 30057 -Ley del Servicio Civil, rexermindase ¢l devecho del
niin.



A Uy
o e,

HUANCAVELICA

Nro. 935 _2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG. INST.
o 15 D C 2016

ARTICULO 4°.- ESTABLECER, la acumulacion subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, v en mérito a lo dispuesto en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores. de la Direcriva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N 30037, Ley del Servicio Civil”, se
debera iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bajo ef prucipio de
concurso de infractores.

ARTICULO 5°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes acorde a ley;
asimismo, estando a la condicion de los investigados al momento de la comision de los hechos conforme a
lo expuesto en la presente resolucion; v, de hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ia posible sancion
a imponerse de conformidad con el literal b) del Art. 88° la Ley N° 30057, a los siguicntes procesados
serfa:

> Servidor Civil: Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicion de Gerente
Regional de Desarrollo Fcondmico del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION

TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de veinte (20) dias.

#  Sewvidor Civik Ing. ALEJANDRO CONTRERAS JURADO, ¢n su condicion de Coordinador
del Proyecto: “Mcjoramiento de Capacidades T'éenicas Productivas v Organizativas de Productores
Pecuarios Alto Andinos a2 Nivel de Ia Mancomunidad Municipal  Amuzech-I luancavelica”,
SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNLERACIONES, por ¢l término de
veinte (20) dias.

> Servidor Civil: CPC. MARILYN LISBETH ESCOBAR CENCIA, en su condicidn de Asistente
Administrativo del Proyecto: “NMejoramiento de Capacidades Técnicas Productivas y Organizativas
de Productores Pecuarios Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad Municipal Amuzceh-
Huancavelica”, SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por cl

término de veinte (20) dias.

Y

Servidor Civil: Ing. RUSBEL LLACTA HUAROC, ¢n su condicion de Supervisor del Proyecto:
“Mejoramicento de Capacidades Técnicas Productivas y Organizativas de Productores Pecuarios
Alto Andinos a Nivel de la Mancomunidad AMunicipal Amuzceh-Huancavelica”, SUSPENSION
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de veinte (20) dias.

»  Servidor Civil: Sr. HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicién de Jefe del Area
de Almacén del Gobicrno Regional de [ Tuancavelica, SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por ¢l eérmino de veinee (20) dias.

ARTICULO 6".- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a
la defensa mediante Ia presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinente, ante el ()rgzmo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Fntidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo ¢l mismo que sera concedido por el mismo plazo a
su sola presentacidon, también puede ser representado por un abogado v acceder al Fxpediente
Administrativo sin restriccion alguna en cualquicra de las ctapas del procedimicnto administrativo
disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetarin a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N°® 040-2014-PC)[, que
aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
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ARTICULO 7°.- RE QUERIR 2 la Oficina de Gestion. de Recursos Flumanos, el
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos, (\'mcmm.\) de los pu.\uutm‘.:.i.,
investigados. Asi como, los contratos, resoluciones v otros que acrediten el vinculo laboral y la condicién
laboral que ostenta los referidos inv estigndos, bajo apercibimicnto de iniciarse de oficio nvestgacion
administrativa disciplinaria en caso de incumplimicnro. -

ARTICULO 8§°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a los ()rganos Competentes ‘
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidn de I\C.CLILSOS Humanos, Contraloria General
de la Republica e Interesados, conforme a ley. =

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA

/hfg Grober Enrigue Flores Rarrere
GERENTE GENERAL REBIBNAL



